


Descripción General
Propósito

Proveer de información para el aumento de capacidades de análisis con
información oportuna basada en el diseño de una Estrategia de
Seguridad Público Regional que permita la implementación de acciones
coordinadas y modernas para combatir la delincuencia y el delito.



Componentes
01 02

Producción de informaciónpara el Diseño eImplementación del Comitéasesor de seguridad.

Diseño de la EstrategiaRegional de Seguridad Pública.

03
Transferencia decompetencias de seguridadpública ygeneración deinformes e indicadores deactividad delictual regional.



Resultados Esperados
• Contribuir en la eficiencia de las respuestas de las Instituciones sobre

la Seguridad Pública.
• Percepción de la eficiencia de respuestas de las Instituciones.
• Aumento de la sensación de Seguridad.
• Disminución de la intensidad de factores individuales y sociales del

delito y la violencia.
• Baja en índices de criminalidad y victimización.
• Disminución del porcentaje de delitos violentos.
• Disminución de la criminalidad juvenil.
• Beneficiará a 1.557.000 personas.



Hoja de Ruta del Proyecto
Julio Agosto Septiembre Octubre

Firma de Convenio. Identificar Actores de Sistemade Seguridad PúblicaRegional.
Entrega de Borrador aCoordinación Proyecto.

Entrega a Gobierno RegionalSemana Revisión y PropuestaFinal Gobierno Regional.
Conformación de Equipo detrabajo. Construcción Borrador deBases y Reglamentos. Selección de miembros deldirectorio. Ceremonia institucional delanzamiento.
Difusión del Convenio. Creación de Plan deMarketing y Difusión. Diseño metodológico. Difusión

Diseño logístico yoperacional.
Difusión



Hoja de Ruta del Proyecto
Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Diseño delinstrumento ylevantamiento deinformación.
Masterclass dellanzamiento delobservatorio

Primera sesión delComité asesor. Segunda sesión delcomité asesor Tercera sesión delcomité asesor.

Análisis de Datos. ConstrucciónEstrategia. ConstrucciónEstrategia. ConstrucciónEstrategia.
Jornadas participativaspara la construcciónde la estrategia.

ConstrucciónEstrategia. Difusión. Entrega del primeravance de la EstrategiaRegional Difusión. Difusión.

Difusión.



Hoja de Ruta del Proyecto
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Cuarta sesión delcomité asesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor.
Ceremonia delanzamiento de laestrategia. Difusión. Realización de 6seminarios. Realización de 3conversatorios. Realización de 1Diplomado. Realización de 6seminarios.
Realización de 6seminarios. Difusión. Difusión. Difusión. Realización de 3conversatorios.
Jornadasparticipativas parala construcción dela estrategia.

Difusión.

Memoriaaudiovisual.
Difusión.



Hoja de Ruta del Proyecto
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor. Sesión del comitéasesor.
Realización de 2master class. Realización de 6seminarios. Realización de 6seminarios. Realización de 2master class. Memoria Digital.

Difusión. Realización de 3conversatorios. Realización de 1diplomado. Realización de 1pasantía. Ceremonia de cierre.
Realización de 1diplomado. Difusión. Difusión. Difusión.

Informes.

Difusión.



Modelo de gestión del proyecto
Diagnóstico y definiciónde los pasos claves. Definición de plan yestrategia. Seguimiento de ejecucióndel proyecto. Puesta en marcha yevaluación.
Desarrollar unlevantamiento deinformación con actoresclaves para la ejecución delos pasos.

Conformar los equiposestratégicos para laejecución de loscomponentes.

Definición de indicadoresclave para el seguimientode implementación de laestrategia.
Comenzar con laimplementación delproyecto.

Definir estrategia detrabajo para la ejecucióndel proyecto.
Definir lideres de cadauna de las etapas deproyecto.

Entrega de informaciónpara lideres del proyecto.
Estudiar y analizar lascausas de posibles fallosrespecto a los objetivosplanteados.

Priorizar las etapas clavespara la correcta ejecuciónde la carta gantt de loscomponentes.
Generar hoja de ruta aseguir.

Creación de planes para lacorrecta puesta enmarcha de la estrategiadefinida.
Identificar los caminosclaves en el proceso dedefinición del proyecto.



Resumen de acciones realizadas en horas
Acciones Horas Directas Horas Indirectas Horas Totales

Reuniones Internas 14 210 224
Reuniones EquipoEjecutor 10 150 160
ReunionesContraparte 12 180 192
Total 36 540 576



Componente 1
Producción de información para el Diseño e Implementación deDirectorio Estratégico Seguridad Pública Regional.

1. Construcción de Bases y Reglamento de Operación de Directorio Estratégico de Seguridad Pública.
2. Selección de Miembros del Comité Asesor de Seguridad Pública.
3. Conformación de Comité Asesor de Seguridad Pública.
4. Ceremonia Institucional de lanzamiento del Observatorio de Seguridad Pública Regional.
5. Master Class Lanzamiento del Observatorio de Seguridad Pública Regional.
6. Difusión Comunicacional.



Componente 2
Diseño de la Estrategia Regional de Seguridad Pública

1. Diseño metodológico de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
2. Diseño Logístico y Operativo de las Jornadas de construcción de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
3. Diseño de instrumento y levantamiento de información de fuentes primarias.
4. Análisis de Datos de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
5. Construcción de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
6. Diagramación e impresión de Memoria de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
7. Ceremonia de Presentación de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
8. Memoria Audiovisual de la Construcción y Presentación de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
9. Coordinación global de la implementación de las Jornadas de construcción de la Estrategia Regional de Seguridad Pública.
10. Difusión Comunicacional.



Componente 3
Transferencia de competencias de seguridad pública y generaciónde informes e indicadores de actividad delictual regional.

• 2 Master Class Seguridad Pública con la Sociedad Civil.
• 6 Seminarios Seguridad Pública Municipal.
• 3 Conversatorios Seguridad Pública con la Sociedad Civil.
• 1 Diplomado en Seguridad Ciudadana.
• 1 Pasantía Internacional en Seguridad Ciudadana
• Coordinación de implementación de líneas de transferencia y competencias en Seguridad Pública.
• Logística de traslados, viáticos, movilización, alojamiento del RRHH del Proyecto.
• Levantamiento de 1 Informe Regional y 3 Provinciales en Seguridad Pública.
• Difusión Comunicacional.
• Ceremonia Institucional de cierre del Proyecto.
• Master Class Cierre del Proyecto.
• Memoria Digital del Proyecto.




